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HiRi.ai, insan Kaynaklar siireclerini veriye dayali, tarafsiz ve uctan
uca yonetilebilir hale getiren, ileri dlzey bir Yapay Zeka (Al)
platformuduir.

HiRi.ai platformu, belirli bir pozisyona veya sektore bagli kalmadan
(Rol ve Sektdrden Bagimsiz) calisabilen arac setleri sunar. Ister
teknik bir yazilim gelistiricisi, ister musteri odakli bir satis temsilcisi,
cagri merkezi calisani veya mavi yaka kurye ariyor olun; ister dinamik
teknoloji sektoru ister reglle edilen saglk sektorinde ise alim
yapiyor olun; HiRi.ai tim bu senaryolara akillica uyum saglayarak
sureclerinizi standartlastirir ve optimize eder.

Esneklik: Her pozisyon ve sektdrun kendine 6zgu yetkinlik
setlerine uyarlanabilir.

Uygulama Alani: Genis bir yelpazede yer alan ise alim
sUreclerine kolayca entegre olur.

Zaman Verimliligi: Farkli roller icin ayri sistemler kurma
ve yonetme ihtiyacini ortadan kaldirir.

Uyarlanabilirlik: Yapay zeka destekli modullerimiz, farkli is
tanimlarina ve kurumsal kulture kolayca adapte olabilir.

QHIR



HiRi.ai, ise alim ekiplerinin her daim yaninda olan Al Co-Pilot'udur.
Platformumuz, CV inceleme ve mulakat sonrasi raporlama gibi
operasyonel sureclerin tUm yukunu omuzlarinizdan alir.

Mulakat sirasinda not tutma zorunlulugunu ortadan kaldirarak iK
profesyonellerinin %100 adaya odaklanmasini saglar.

HiRi.ai'nin rolU, gerektiginde Co-Pilot olmanin 6tesindedir. Bazi
sektorlerin ve yUksek hacimli pozisyonlarin talepleri dogrultusunda,
HiriBot Interviewer modulumuz ilk asama 6n eleme mulakatlarini
tamamen otonom olarak da gercgeklestirir. Bu, sadece canli mulakat
sirasinda not alan, skor cikartan ve rapor hazirlayan bir asistan
olmadigimiz; gerektiginde tum mulakat sUrecini yoneten ana
mulakat¢i oldugumuz anlamina gelir.

HiRi.ai, yetenegdi bulur ve filtreler, operasyonu yonetir; iK
profesyonellerini ise sadece stratejik karar alma surecine odaklar.

Nasil Yapiyoruz? )

1. Strateji ve Hazirlik

HiRi.ai, ise alim stratejinizi kritik verilerle baslatir : Aday Piyasa
Analizi araciligiyla rekabetci maas bantlarini ve yetenek
yogunlugunu belirleriz, Tahminsel Basari Analizi ile adayin
gelecekteki pozisyon basarisini ongoruriz. Ardindan, platformumuz
Yapay Zeka Destekli Is ilani Olugturma'yi kullanarak is ilanini
hazirlar ve Otonom Milakat Planlama ile takvim koordinasyonunu
saniyeler icinde ¢ozer

Q) HiRi



2. Degerlendirme ve Karar Asamasi

Temel degerlendirme asamasinda, adaylarinizi CV Analizi
araciligryla on elemeye aliriz ve HiriBot Interviewer tarafindan
yuruttlen dinamik, Hiper-Kisisellestirilmis Mulakatlara tabi
tutariz. Bu mulakatlar, teknik yeterliligi STAR Metodu'na dayall
davranissal yetkinliklerle birlestiren ¢ift katmanl puanlama
sistemimiz kullanilarak analiz edilir. TUm bu metrikler, adayin ise
uygunlugunu yansitan tek ve adil HiRi Skoru'nu olusturmak Uzere
derlenir.

3. Dogrulugumuz ve Veri Gucumuiz

Bu Ustun performans ve dogruluk, platformumuzun guclu veri
altyapisiyla desteklenmektedir. Sistemi surekli olarak asagidaki
verileri kullanarak egitiyoruz:

e 20'den fazla buyuk sirketle tamamlanan POC (Kavram
Kaniti) stiregleri.

e 100 binin tUzerinde gercek CV ve ilgili kurumsal skorlamanin
analizi.

o 8 binden fazla ger¢ek miulakat notu ve skorunun analizi.

Bu kapsamli veri setleri sayesinde, CV incelemesi ve mulakatlar
sonrasl ¢ikan HiRi Skorlarimiz ve raporlarimiz bilimsel olarak
kanitlanmis bir dogruluga sahiptir.

Q) HiRi



4. Guvenlik ve Destek

Bu surecte 6zel destek saglarken surecin butunlugunt guvence
altina aliyoruz:

e Adayin kimlik orijinalligini Sahte Aday Tespiti (Fake Candidate
Detection) araciligiyla teyit ederiz ve mulakat/sinav
bUtunligund Uzaktan Gozetim (Remote Proctoring) 6zellikleri
(kopya cekme, dis destek alma ve benzeri durumlari tespit ve
rapor ederek) ile koruruz.

¢ HiRiBot Asistan, not almak ve rehberlik etmek Uzere canli
mUlakatlara katilir. Karar verme asamasinda Aday Havuzu
Chatbot ve Aday Karsilastirma modullerini kullanarak hizli ve
objektif destek sunariz.




Ve
AN

S‘ Ve
7T




1. Yapay Zeka Destekli is ilani Olusturma

HiRi.ai Yapay Zeka (Al) destekli s ilani (JD) Olusturma moduil{,
saniyeler icinde etkili, hedefe ve role uygun ilanlar hazirlamanizi
saglar. Sadece pozisyon adi ve deneyim araligini girmeniz yeterlidir;
HiRi.ai sistemi, milyonlarca veriyi analiz ederek gerekli becerileri,
sorumluluklari ve beklentileri otomatik olarak tanimlar. Bu sayede
hem zamandan tasarruf eder hem de yapay zekanin gucuyle
optimize edilmis net ve cekici ilanlar yayinlarsiniz.

e Zamandan Tasarruf: Elle yazma surecini ortadan kaldirarak
birka¢ saniyede, eksiksiz ilanlar olusturulur.

e Rol Uyumu: Pozisyona 6zel, kritik beceri ve sorumluluklar
otomatik olarak belirlenir.

o Kaliteli Aday Cekimi: Net, hedefe uygunve Al tarafindan
optimize edilen ilanlarla, nitelikli aday basvurularinin sayisi
artirihr.

e Yapay Zeka Destekli icerik: ilanicerigi, glincel piyasa trendleri
ve pozisyon gereksinimlerine gore optimize edilerek rekabette
one cikar.

HiRi.ai ile is ilani hazirlamak artik uzun bir strec degil; birkac

saniyelik bir islemdir.




2. Aday Piyasa Analizi

HiRi.ai'nin Aday Piyasa Analizi modulU, ise alim sUreclerinizi veriyle
baslatmanizi saglar. Bu modul, piyasa verilerini anlik olarak isleyerek
size iki kritik bilgiyi sunar:

e Rekabetci Maas Bantlari: Acmayi planladiginiz pozisyon igin
piyasadaki ortalama brut maas bandini gosterir. Bu sayede,
ilk teklifinizi yapmadan dnce butgenizi en dogru ve rekabetgci
seviyede belirleyebilirsiniz.

e Yetenek Yogunlugu: Aradiginiz yetenegin (6rnegin Kidemli
On Yz Gelistiricisi) cografi ve sektorel bazda nerede
yogunlastigini gosterir. Bu bilgi, is ilani ve kaynak bulma
(sourcing) stratejilerinizi en verimli bolgelere yonlendirmenizi
saglar.

Faydalari:

e Stratejik Fiyatlandirma: Yanls maas teklifleri nedeniyle aday
kaybetme riskini sifirlar.

e Zaman ve Kaynak Tasarrufu: ilanlarinizi yetenegin yogun
oldugu mecralara yonlendirerek bosa kaynak harcamayi
engeller.

HiRi.ai ile artik tahminlere degil, somut piyasa verilerine
dayanarak ise alim stratejinizi olusturun.




3. Agent ile Bilgi Toplama

HiRi.ai'nin Akill Temsilci (Intelligent Agent) ozelligi,
degerlendirmeleri zenginlestirmek amaciyla harici kaynaklardan hizli
ve etik bir sekilde ek veri toplar. Bu modul, eksik veya yanlis bilgileri
dogrudan adaydan aktif olarak talep edip dogrulayarak,
degerlendirmelerinizin yalnizca dahili verilerle sinirli kalmamasini,
kapsamli olmasini saglar.

Temel Ozellikler:

e Stratejik Veri Toplama: Kamu acik kaynaklardan veya
belirlenen kanallardan aday hakkinda hizli ve etik bir sekilde
ek veri toplar.

e Degerlendirme Zenginlestirme: Aday degerlendirmelerini,
sadece CV ve mulakat verisinin otesine taslyarak daha genis,
dogrulanmis bilgilerle destekler.

e Veri Dogrulama: Eksik veya hatali bilgileri SMS, e-posta veya
WhatsApp gibi kanallar araciligiyla dogrudan adaydan
aninda talep eder ve alir.

e Gercek Zamanli Dogruluk: Degerlendirme verilerinizi aninda
guncelleyebilir ve dogrulayabilirsiniz.

Ozgecmisin Otesine Gecin. HiRi ile Akilli Kaynaklara Erisin.




4. Yapay Zeka Destekli Soru Uretimi

The HiRi.ai "Yapay Zeka Destekli Soru Uretimi" 6zelligi, adayin
rolline, deneyimine ve onceki cevaplarina gore tamamen otomatik
ve Ozellestirilmis sorular Ureterek mulakat kalitenizi en Ust seviyeye
cikarir.

Bu akilli teknoloji, gorusme sirasinda dogru seviyede ve anlaml
sorular sorulmasini garanti eder. Sistem, adayin verdigi yanitlara
gore sorulari gercek zamanli olarak derinlestirir veya yonlendirir;
boylece her aday icin en uygun degerlendirme yolu cizilir. Ayrica, bu
akill teknoloji sayesinde, ise alim uzmaninin ilgili pozisyonun teknik
detaylarini derinlemesine bilmesine gerek kalmaz.

Esnek Kullanim Senaryolari: HiRi.ai'nin Urettigi bu stratejik soru
setlerini IK ekipleri iki farkli senaryoda kullanabilir:

e K Uzmani Milakatlarinda Kullanim: IK uzmanlari, hazirlanan
bu teknik ve davranissal sorulari kendi yuz yuze veya canli
muUlakatlarinda bir rehber olarak kullanabilir.

e HiriBot MuUlakatlarinda Kullanim: Ya da bu sorular, HiriBot'un
direkt olarak aday ile yaptigi otonom mulakatlarda otomatik
olarak yonlendirilir ve analiz edilir.

Yardimci Pilot Rehberliginden Tam Otonomiye.




Uretilen Sorularin U¢ Ana Grubu

HiRi.ai, mulakat sirasinda kritik icgoruler saglamak amaciyla
sorulari U¢ stratejik baslikta olusturur ve uyarlar:

e Gecmis Deneyim Sorulari: Adayin kariyerindeki onemli
tecrubeler, onceki projeleri ve bu projelerde ustlendigi roller
hakkinda derinlemesine sorular Uretir.

e Teknik Sorular: Pozisyonun gerektirdigi teknik becerilere
odaklanan, adayin uzmanlik alanina gore ozellestirilmis
sorular.

e Teknik Olmayan Sorular: Liderlik, iletisim, problem ¢bzme ve
kurumsal uyum gibi genel yetkinlikleri dlgmeye yonelik
sorular.

Temel Avantaijlar:

e Akilll Uyarlama: Sorular, adayin cevaplarina gore aninda
sekillenir ve mulakat derinlesir.

e Rol Bazli Icerik: Teknik derinlik, liderlik veya iletisim gibi
becerilere odaklanan sorular pozisyona gore hassasiyetle
belirlenir.

e Objektif Degerlendirme: Uretilen sorular ve alinan yanitlar, Al
tarafindan adil ve tarafsiz sekilde analiz edilir.

e Zengin icgdri: Her soruya ve soru grubuna zel puanlama ve
detayli analiz yapillir.

HiRi.ai ile artik sadece soru sormuyorsunuz; stratejik icgoruler
uretiyorsunuz.




5. CV Analizi ve Otomatik Degerlendirme

HiRi.ai'nin CV Analizi ve Otomatik Aday Degerlendirme modulleri, ise
alim sUrecinizin en zaman alan asamasini tamamen otomatiklestirir.
Olusturdugunuz is ilanlarina gelen tim basvurulari dogrudan HiRi.ai
platformuna yonlendirin ve gerisini yapay zekamiza birakin.

Nasil Calisir?
Platformumuz, yonlendirdiginiz her bir CV'yi aninda analiz eder.

o Akilli Skorlama: Yapay zekamiz, CV'deki deneyimi, becerileri
ve egitim gecmisini, ilgili pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler
ile karsilastirir. Bu karsilastirma sonucunda, her CV igin
pozisyona uyumluluk skoru (Fit Score) uretilir.

e Detayli Degerlendirme Raporu: Size sadece bir skor deqil,
ayni zamanda adayin guclu yonlerini ve eksiklerini gosteren
detayli bir degerlendirme raporu sunulur.

Artik yUzlerce CV'yi tek tek incelemek zorunda kalmazsiniz.
HiRi.ai sizin yerinize objektif bir on eleme yaparak, sadece en
yUksek skoru alan ve role en uygun adaylarla ilerlemenizi

saglar. Bu sayede zaman ve kaynak tasarrufu yaparken,
objektifligi ve hizi en Ust duzeye cikarirsiniz.




6. Otonom Miilakat Planlama

HiRi.ai'nin Otonom Mulakat Planlama 6zelligi, ise alim surecinin en
yorucu ve zaman kaybettiren asamasi olan takvim koordinasyonunu
tamamen otomatiklestirir. Artik karsilikli uygunluk bulmak icin gunler
sUren e-posta trafigine son verebilirsiniz.

Nasil Caligir?

Platformumuz, miilakati yapacak kisinin (IK uzmani veya
departman yoneticisi) takvimi ile adayin tercih ettigi zaman
dilimlerini yapay zeka araciligiyla aninda eslestirir.

e Takvim Entegrasyonu: Mulakatcilarin musaitlik durumlari
(Outlook, Google vb.) otomatik olarak sistem tarafindan
okunur.

o Akilli Eslestirme: Aday, sistemin onerdigi uygun zaman
dilimlerinden birini segcer secmez, mulakat otomatik olarak
her iki tarafin takvimine de eklenir.

e Hatirlatma ve Onay: Sistem, randevu oncesinde hem adaya
hem de muUlakatciya otomatik hatirlatma ve onay e-
postalari gonderir.

Planlama Cozuldu: Anlik, Otomatik, Kusursuz.




Temel Avantaijlar:

e Zaman Tasarrufu: IK ekipleri, her miilakat basina harcanan
koordinasyon suresini minimize eder.

e Hiz ve Verimlilik: Adaylar, basvuru sonrasi hizlica mulakata
davet edilir, bu da en iyi yetenekleri kaybetme riskini
azaltir.

e Kusursuz Aday Deneyimi: Adaylara profesyonel ve kolay
bir planlama sUreci sunularak isveren markasi
guclendirilir.

HiRi.ai ile mulakat planlama, bir gorev deqil; birkag saniyelik bir

islemdir.

7. HiRiBot Interviewer




71 Hiper-Kisisellestirilmis Mulakatlar

HiRi.ai platformundaki Hiper-Kisisellestirilmis Mulakatlar
ozelligi, her adayin rolUne, deneyim seviyesine ve yanitlarina
gore gercek zamanli olarak uyarlanan dinamik bir mulakat
deneyimi sunar.

HiriBot Al interviewer, adayin sdylediklerini aninda analiz ederek
sonraki sorulari derinlestirir veya degistirir. Bu surec, sadece
standart bir soru-cevap seansinin otesine gecerek, her aday icin
benzersiz, etkili ve adil bir degerlendirme ortami yaratir.

e Gercek Zamanh Uyum:
Sorular, adayin bir onceki
cevabinin icerigine ve
seviyesine gore anlik
olarak sekillenir.

e Rol Bazli Ozellestirme:
Pozisyonun gerekliliklerine
gore (teknik, satis, liderlik)
sorularin odak noktasi
otomatik olarak kaydirilr.

e Daha lyi Analiz: Adayin iletisim, problem ¢ézme ve
adaptasyon becerileri gibi kritik yetkinlikleri derinlemesine
olculur.

e Objektif Degerlendirme: Her aday, yapay zekanin sagladigi
ayni yuksek standart ve kaliteyle, tarafsiz bir sekilde
degerlendirilir.

Q) HiRi



HiRi.ai ile artik sadece yetkinlikleri degil, yetenegin nasil ortaya

ciktigini da olgebilirsiniz.

71 Es Zamanl Coklu Miilakatlar

HiriBot Interviewer, yapay zeka gucl sayesinde ayni anda
binlerce adayi es zamanli olarak degerlendirebilme kapasitesine
sahiptir.

Bu benzersiz 6zellik, 6zellikle yUksek hacimliise alim surecleri
yuruten kurumlar i¢cin muazzam bir zaman ve kaynak tasarrufu
sunar. Sistemimiz, performans veya kaliteden 6dun vermeden
tamamen Olgceklenebilir bir yapida calistigiicin, en buyUk alim
kampanyalarinizda bile HiriBot'un verimliligine guvenebilirsiniz.

e YUksek Hacimli Destek: 1.000'den fazla adayi ayni anda,
kesintisiz bir sekilde mulakata alabilir.

e Zaman ve Kaynak Tasarrufu: MUlakat sureciinsan
kaynagina bagl kalmadan paralel yurutulUr, adaylarin ve
IK ekiplerinin bekleme siiresi ortadan kalkar.

e Olceklenebilirlik: Blytik alim kampanyalari ve toplu ise
alimlar icin idealdir; talebiniz ne kadar artarsa artsin sistem
kolayca uyum saglar.

Q) HiRi



71 Sahte Aday Tespiti

HiriBot Interviewer, sadece mulakat yapmakla kalmaz; sahte ya
da yaniltici basvurulari da otomatik olarak tespit ederek
sUreclerinizin butinltgunu saglar.

HiriBot'un gelismis yapay zeka sistemleri, adayin verdigi
sOzlU/yazili cevaplardaki bilgileri, mulakat sirasindaki davranissal
verileri ve sunulan gecmis deneyimler arasindaki tutarsizliklar
analiz eder. Bu kapsamli kontrol sayesinde, gercek disi profiller
aninda belirlenir, ylksek maliyetli yanlis ise alim ve gereksiz
zaman kaybl riski azalir.

e Amac: Gergek disi veya yaniltici basvurulari en erken mulakat
asamasinda elemek.

e Yontem: Otomatik yapay zeka analizi ve ¢cok faktorlu veri
tutarlihgi kontrolU.

e Fayda: ise alim siirecinde yiksek diizeyde giivenilirlik
saglayarak, zaman ve maliyet tasarrufu saglar.

e Kapsam: Ozellikle yiiksek hacimli basvurularda ve otomatik
muUlakat sureclerinde maksimum etkinlik sunar.

Q) HIRi



71 Uzaktan Gozetim

HiRi.ai Uzaktan Gozetim Sistemi, otonom veya canli uzaktan
mulakat/sinav sureclerinizin butinligunu ve guvenligini
saglamak icin kullanilan gelismis bir denetim moduludur.

Yapay Zeka (Al) ve Bilgisayarla Gorme teknolojileri sayesinde
adayin davranislari strekli izlenir ve supheli durumlar tespit
edilerek, hem adil hem de esnek bir degerlendirme sureci
sunulur.

Bu sistem, adaylariniza esnek bir sire¢ sunarken, kurumunuzun
degerlendirme standartlarinin yuksek guvenilirlikle korunmasini
saglar.




Temel Gozetim Mekanizmalari:

e Davranissal ve Ekran Takibi: Sistem, adayin hareketlerini
surekli izleyerek sekme degisimlerini, yetkisiz ekran
paylasimlarini ve kamera disina potansiyel goz takibini
(cogunlukla harici bir kaynaktan okumaya isaret eder)
takip eder.

e Biyometrik ve BUtunlUuk Analizi: Yapay zekayi kullanarak
yuzun gorus alaninin disinda kalmasi, birden fazla ylzun
tespit edilmesi veya olagandisi dudak senkronizasyonu
sorunlari (potansiyel video akisi manipulasyonuna isaret
eder) gibi durumlari isaretleyerek adayin orijinalligini
onaylar.

e Icerik ve Ses Butunligu: Hem yazili metin hem de
transkripte edilmis sesli yanitlarda intihal (plagiarism)
tespiti yaparak (harici kaynaklara karsi kontrol ederek)
yanitlarin 6zgUnlugunu garanti eder. Ayrica birden fazla
sesin varligini (disaridan yardima isaret eder) da isaretler.

Supheye Yer Yok. Veri, Kimligi ve DurUstlugu Dogrular.




8. HiRiBot Co-Pilot Milakat Asistani

HiRi Co-Pilot, mulakat sirasinda verimliligi ve objektifligi artiran akilli
bir destek sistemidir. Canli gorismelere katilarak tum operasyonel
yUku Ustlenir.

Temel Ozellikler:

e Transkripsiyon ve Notlar: TUm konusmalari aninda metne
donusturur ve detayll notlari otomatik olarak kaydeder. Bu,
mulakat sirasindaki dikkat daginikligini ortadan kaldirir.

e Gercek Zamanli Rehberlik: Uzmana anlik geri bildirimler
(6rnegin sorulari derinlestirme) saglayarak, mulakatin
belirlenen hedeflere daha verimli ulasmasini saglar.

e Anlik Analitik: Oturum biter bitmez objektif bir skor ve detayli
bir degerlendirme raporu otomatik olarak hazirlar.

e Denetim Kaydi: Yapilan mUlakati video olarak kaydeder ve
kacirilan noktalari daha sonra inceleme firsati sunar.

Q) HiRi



9. Tahminsel Analiz ve HiRi Skoru

HiRi.ai platformu, sadece mevcut yetkinlikleri degil, ayni zamanda
adayin gelecekteki pozisyon basarisini da dngoren butunsel bir
degerlendirme metodolojisi sunar. Aday siralamasi, teknik yeterliligi
davranissal yetkinliklerle birlestiren cift katmanli bir puanlama
sistemi ile desteklenir.

HiRi Al Interviewer

Bu cift katmanli puanlama sistemi sayesinde, HiRi.ai sadece
adayin ne bildigini degil, ayni zamanda nasil davrandigini ve
sonug Urettigini de dlcerek, kurumunuza en uyumlu aday!i getirir.




71 Teknik Hassasiyet ve STAR Metodu Entegrasyonu

Adaylarin hem teknik becerileri hem de davranigsal yetkinlikleri,
Yapay Zeka (Al) tarafindan hassasiyetle analiz edilir ve puanlanir:

e Teknik Puanlama: is tanimi ve anahtar kelimelerle uyumlu 6zel
algoritmalarimiz sayesinde teknik yanitlar, tamamen otomatik ve
objektif olarak puanlanir.

e Davranissal Degerlendirme: Genel yetkinlik ve mulakat
sorularinda ise, adayin yanitlart STAR Metodu'nun (Durum, Gorey,
Eylem, Sonug) dort bilesenine gore analiz edilir. Bu, adayin
gecmis deneyimlerinden gelecekteki performansa dair en net
ongoruyu elde etmenizi saglar.

71 Ayrintili Mulakat Raporlari ve HiRi Skoru

HiRi.ai'nin Ayrintill Mulakat Raporlari, bu butunsel degerlendirme
sonuclarini objektif, anlasilir analiz dokumanlarina donusturerek
karar alma sUreclerinize hiz katar.

e HiRi Skoru: Bu raporlarin merkezinde yer alan HiRi Skoru, Yapay
Zeka destekli puanlamayla adayin role uygunlugunu gosteren
tek ve adil bir metrik sunar.

e Butunsel Degerlendirme: Teknik beceri puanlari, iletisim
yeterliligi, davranissal sinyaller, problem ¢ozme yetenegi ve
genel profesyonellik dahil olmak uzere tum kritik yetkinlikler
birlikte degerlendirilir.

e Objektif Siralama: Yapay zeka destekli puanlama ile Uretilen
HiRi Skoru sayesinde, tim adaylar onyargisiz ve adil bir sekilde
siralanir.

e Kolay Paylasim: Raporlar, ekip ici kolay paylasim ve arsivieme
icin yUksek kaliteli, kurumsal PDF formatinda indirilebilir.

Q) HiRi



10. Aday Karsilastirma

HiRi.ai'nin Aday Karsilastirma Modulu, karar verme surecinizin son
asamasini nesnel ve zahmetsiz hale getirir. Daralttiginiz aday
listesindeki finalistleri tek bir ekran Uzerinde yan yana getirerek, en
dogru secimi yapmanizi saglar.

71 Cok Boyutlu Karsilagtirma:

Bu modul, sadece CV'leri deqgil, HiRi.ai platformunda toplanan tum
veriyi karsilastirir:

e Butlnsel Metrikler: Adaylarin genel HiRi Skorlarini, teknik
yeterlilik puanlarini, STAR Metodu'na gore davranissal
yetkinliklerini ve muUlakat¢i geri bildirimlerini tek bir matriste
sunar.

o Veri Gorsellestirme: Karsilastirma, okumasi kolay grafikler ve
renk kodlamalari ile gorsellestirilir, boylece adaylarin guclu
ve zayIf yonleri aninda fark edilir.

e Objektif Karar Destegi: Karsilastirma sonuclari, duygusal
onyargilari ortadan kaldirir ve ekibin, rol icin en uygun
yetenek setine sahip adayl secmesine bilimsel bir temel
saglar.




11.Aday Havuzu Chatbot

HiRi.ai'nin Aday Havuzu Chatbot 6zelligi, biriken tUm yetenek
verilerinizi anlk ve etkilesimli bir bilgi kaynagina donusturadr.

Artik ylzlerce CV, mulakat sonucu ve skor raporunu tek tek
incelemek yerine, platformumuzdaki tum aday bilgilerine, mulakat
skorlarina ve degerlendirme verilerine dogrudan chatbot Uzerinden
kolayca erisebilirsiniz.

Z1 Akilli Sorgulama ve Analiz:

Chatbot'umuz, Dogal Dil isleme (NLP) yetenegi sayesinde
istediginiz sorulari anlamlandirir ve size aninda yanitlar sunar:

e Hizli Yanitlar: TUm aday bilgilerini sorgulayarak aninda
yanitlar alirsiniz.

o Akilli Siralama ve Karsilastirma: Chatbot'a dogrudan, "Su is
ilantigin teknik skoru en yUksek 5 adayi sirala ve karsilastir"
gibi karmasik sorular sorarak saniyeler icinde karar verici
sonugclara ulasirsiniz.

e Erisim Kolayligi: Eski ilanlara ait CV'lere, mulakat kayitlarina
ve olusan HiRi Skorlarina dahi zahmetsizce erisim
saglayabilirsiniz.




12. Referans Kontrolu

HiRi.ai'nin Referans Kontrol Modulu, manuel referans kontrolUnun
zorlugunu ortadan kaldirir. HiRi.ai, adaylarin referanslari ile iletisime
gecme, yapllandirilmis sorular sorma ve yanitlari otomatik olarak
toplama surecini yonetir. TUm geri bildirimler standardize edilmis,
guvenilir ve kolayca karsilastirilabilir raporlar halinde size sunulur.

71 Temel Ozellikler:

e SUrec Otomasyonu: Adaylarin referanslariyla tum iletisim ve
veri toplama surecini yonetir.

e Yapilandiriimis Sorgulama: Onceden tanimlanmis,
yapilandiriimis sorular kullanarak objektif ve standardize
edilmis geri bildirim saglar.

e Veri Guvenilirligi: Toplanan tum geri bildirimler standardize
edilir, bu da guvenilirligi ve karsilastirilabilirligi garanti eder.

e Raporlama: Geri bildirimleri kolayca kargilastirilabilir raporlar
halinde sunar, karar verme asamasini hizlandirir.

e Zaman Verimliligi: Geleneksel referans kontrolleriyle iliskili
manuel cabayi ve zaman tuketimini ortadan kaldirir.

Telefon Aramalarinin, Mesajlarin Pesini Birakin. Yeteneqi
Dogrulamaya Baslayin.




13. HRIS Entegrasyonlari

HiRi.ai, mevcut insan Kaynaklari Yonetim Sistemleriniz (HRIS) ile
kolayca entegre olur. Bu entegrasyon, aday verilerini ve mulakat
sonuclarini manuel aktarima gerek kalmadan dogrudan HRIS'e
aktarmanizi saglar. Bu, cift veri girisini ve veri tutarsizligini ortadan
kaldirir. Sonuc olarak, ise alim sureciniz tek bir ekosistemde
kesintisiz calisir.

71 Temel Ozellkler:

e Kusursuz Entegrasyon: Mevcut insan Kaynaklari Yénetim
Sistemleri (HRIS) ile kolay ve hizli baglanti kurar.

e Otomatik Veri Aktarimi: Aday verilerini ve mulakat sonuclarini
dogrudan HRIS'e aktarir, manuel veri girisine olan ihtiyaci
ortadan kaldirir.

e Veri Butunlugu: Cift veri girisini ve bunun sonucunda ortaya
cikan veri tutarsizligi riskini ortadan kaldirir.

e Kesintisiz Is Akisi: Ise alim stirecinin tek bir dijital ekosistemde
sorunsuz ve verimli bir sekilde calismasini saglar.

8reenhouse

workday.

HiRi.ai ile Veri Akisi, Kusursuzca.




14. Kurumsal Bilgi Bankasi

Kurumsal Bilgi Bankasi, HiRi.ai Yapay Zeka (Al) yeteneklerini
sirketinizin ic bilgi ve dokumanlariyla beslemenizi saglar. Bu sayede
HiriBot, mulakat sorularini ve degerlendirmelerini sadece genel
yetkinliklere gore degil, ayni zamanda sirket kulturunuz, degerleriniz
ve pozisyona 0zgu sirket ici beklentileriniz dogrultusunda
ozellestirir.

Bu modul, kurumlarin ise alim ihtiyaclarina 6zgu, benzersiz bir yapay
zeka gelistirmesini saglar. Bu, perakende sektorundeki bir pazar
liderinin, teknoloji alanindaki bir liderle tamamen ayni metriklerle
calismamasini garanti eder; yapay zeka her sirket icin 6zel olarak
gelistirilir.

71 Temel Ozellkler:

e Ozel Yapay Zeka Gelistirme: Kurumlarin kendi verilerini
kullanarak ise alim yapay zekasini gelistirmesine ve egitmesine
olanak tanir.

e Kultur ve Deger Uyumu: Mulakat sorularini ve
degerlendirmeleri kurumsal kulturunuz, degerleriniz ve
pozisyona 0zgu sirket ici beklentileriniz dogrultusunda
kisisellestirir,

e Benzersiz Metrik Isleme: Ortaya cikan HiRi Skoru ve metriklerin
kurumunuzun 6zel bilgilerine dayali olarak islenmesini saglar.

o Stratejik Veri Girisi: Yuksek dlzeyde baglamsallastiriimis analiz
icin yapay zeka yeteneklerini sirket ici dokumanlar ve bilgi
birikimi ile besler.

HiRi.ai'yi Kurumsal Zekanizla Guclendirin ve Kisisellestirin.
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